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DEKLARACJA BEZSTRONNOŚCI 

Dyrekcja Centralnego Instytutu Ochrony Pracy – Państwowego Instytutu Badawczego  zapewnia 
bezstronność w prowadzonej ocenie zgodności środków ochrony indywidualnej według 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 oraz certyfikacji dobrowolnej 
wyrobów według własnego programu certyfikacji PR-PCW-01. 

Deklarowana bezstronność dotyczy zarówno działalności prowadzonej przez jednostkę, powiązań jej 
personelu, jak i członków współpracujących komitetów. 

Bezstronność jest rozumiana przez jednostkę jako zachowanie obiektywności poprzez zapewnienie 
braku konfliktu interesów lub ich rozwiązywanie w taki sposób, aby nie miały niekorzystnego wpływu 
na późniejsze działania jednostki certyfikującej, a także zagwarantowanie jej niezależności, braku 
uprzedzeń i negatywnego nastawienia, neutralności, rzetelności, otwartości, zachowania 
wyważonego podejścia oraz braku stronniczości i powiązań wynikających z praw własności, 
podległości, finansów itp.  

Deklarację bezstronności określa i nadzoruje Dyrektor Instytutu. 

Zapewnienie bezstronności w CIOP-PIB jest realizowane poprzez wdrożenie następujących zasad 
postępowania: 

 bieżące identyfikowanie zagrożeń bezstronności i podejmowanie działań zmierzających do ich 
eliminowania lub minimalizowania, 

 monitorowanie czynników mogących wpływać negatywnie na bezstronne działanie jednostki, 
takich jak: obawa utraty klienta, względy finansowe, konflikt interesów, zbyt bliska familiarność 
pomiędzy personelem jednostki a klientem, uleganie presji klientów lub innych zainteresowanych 
stron, 

 analizowanie zagrożeń bezstronności na etapie uzgodnień ze stroną zlecającą certyfikację, 
podczas realizacji procesu, a także w wyniku zaistnienia zmian mających wpływ na zachowanie 
bezstronności, 

 podejmowanie odpowiednich działań w przypadku zidentyfikowania zagrożeń bezstronności 
wynikających z działalności innych osób, organizacji współpracujących z CIOP-PIB jako 
jednostką certyfikującą wyroby, 

 niepodejmowanie się procesów certyfikacji wyrobów, które zostały zaprojektowane i wytworzone 
z wykorzystaniem wyników prac badawczych realizowanych przez CIOP-PIB lub przy współpracy 
z Instytutem, 

 zapewnienie, że procesy certyfikacji wyrobów są realizowane przez niezależny personel, który 
nie ulega naciskom finansowym, komercyjnym i innym zagrażającym bezstronności, 

 zapewnienie, że personel zaangażowany w procesy przeglądu oraz podejmowania decyzji  
w ramach certyfikacji wyrobów nie świadczył konsultacji w odniesieniu do tych wyrobów, jeśli od 
czasu zakończenia działań stwarzających zagrożenie bezstronności nie upłynęły co najmniej  
2 lata, 

 nieoferowanie i nieświadczenie konsultacji, szkoleń dedykowanych i auditów wewnętrznych 
systemów zarządzania dla swoich klientów w zakresie realizowanych procesów certyfikacji 
indywidualnych środków ochronnych i roboczych, 

 nieoferowanie usług CIOP-PIB w powiązaniu z działaniami organizacji, które świadczą 
konsultacje w zakresie realizowanych procesów certyfikacji, 
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 niedeklarowanie ani niesugerowanie, że certyfikacja byłaby prostsza, łatwiejsza lub tańsza, 
gdyby klient skorzystał z usług określonej organizacji konsultującej, 

 opiniowanie zagadnień dotyczących bezstronności przez powołaną przy Instytucie Radę 
Zarządzającą, która pełni funkcję mechanizmu chroniącego bezstronność według normy  
PN-EN ISO/IEC 17065. 
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