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Å zawiera wytyczne dotyczŃce 

odpowiedzialnoŜci spoğecznej, kt·re mogŃ 

byĺ stosowane dobrowolnie przez 

wszystkie organizacje

Å nie zawiera wymagaŒ i nie jest 

przeznaczona do stosowania do cel·w 

certyfikacji



OdpowiedzialnoŜĺ organizacji za wpğyw jej decyzji i dziağaŒ na 
spoğeczeŒstwo i Ŝrodowisko.

WyraŨa siň w podejmowaniu przejrzystych i etycznych zachowaŒ, 
kt·re: 

Å przyczyniajŃ siň do zr·wnowaŨonego rozwoju, wğŃczajŃc zdrowie i 
dobrobyt spoğeczeŒstwa

Å uwzglňdniajŃ oczekiwania interesariuszy (os·b lub grup, kt·re sŃ 
zainteresowane decyzjami lub dziağaniami organizacji)

Å sŃ zgodne z majŃcym zastosowanie prawem i sp·jne z 
miňdzynarodowymi normami zachowania

Å sŃ wprowadzone w cağej organizacji i praktykowane w jej 
dziağaniach w obrňbie jej strefy wpğyw·w



Podstawowe zasady: 

Å odpowiedzialnoŜĺ

Å przejrzystoŜĺ

Å etyczne zachowania

Å uwzglňdnianie oczekiwaŒ 

interesariuszy

Å przestrzeganie przepis·w prawa

Å przestrzeganie norm 

miňdzynarodowych

Å poszanowanie praw czğowieka
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BEZPIECZEőSTWO I ZDROWIE 

W PRACY

ROZWčJ ZASOBčW LUDZKICH



1. Zrozumienie i kontrolowanie ryzyk dla 

zdrowia i bezpieczeŒstwa, zwiŃzanych z 

dziağaniami przedsiňbiorstwa 

2. Analizowanie wypadk·w przy pracy i chor·b 

zawodowych oraz problem·w zdrowotnych 

zgğaszanych przez pracownik·w

3. Rozumienie i stosowanie zasad 

zapobiegania, ğŃcznie z obowiŃzujŃcŃ 

hierarchiŃ stosowania Ŝrodk·w 

profilaktycznych 

4. Dostrzeganie zagroŨeŒ psychospoğecznych 



Zrozumienie i kontrolowania ryzyk dla zdrowia i bezpieczeŒstwa, 

zwiŃzanych z dziağaniami przedsiňbiorstwa



Analizowanie wypadk·w przy pracy i chor·b zawodowych oraz 

problem·w zdrowotnych zgğaszanych przez pracownik·w



Testowanie przez 

pracownik·w Ŝrodk·w 

ochrony indywidualnej i 

odzieŨy roboczej przed 

podjňciem decyzji o 
zakupie

Rozumienie i wğaŜciwe stosowanie zasad zapobiegania, ğŃcznie z 

obowiŃzujŃcŃ hierarchiŃ stosowania Ŝrodk·w profilaktycznych 

»ÒĕÄčÏȡ agbwalker.com



ÅSzkolenia dla pracownik·w i 
menadŨer·w (zapobieganie, 
postňpowanie)

ÅInfolinia dla pracownik·w

ÅPeğnomocnik pracownik·w do spraw 
przeciwdziağania mobbingowi

ÅRegulamin Wewnňtrznej Polityki Antymobbingowej

Uznawanie, Ũe zagroŨenia psychospoğeczne w miejscu pracy sŃ 

przyczynŃ stresu i chor·b zwiŃzanych z pracŃ

»ÒĕÄčÏȡ www.west-info.eu



1. Rozw·j umiejňtnoŜci, szkolenia i awans 

na zasadach r·wnoŜci

2. Uznawanie odpowiedzialnoŜci 

pracownik·w za rodziny - moŨliwoŜĺ 

osiŃgniňcia r·wnowagi praca ïŨycie

3. Ochrona grup szczeg·lnie naraŨonych

4. Promocja zdrowia i dobrostanu    



Rozw·j umiejňtnoŜci, szkolenia i awans na zasadach r·wnoŜci

Å szkolenia og·lne, szkolenia funkcyjne, indywidualne plany rozwoju

Å szkolenia w Dziale Obsğugi Klienta



ÅmoŨliwoŜĺ pracy w niepeğnym 
wymiarze godzin ïraz w tygodniu

Å moŨliwoŜĺ pracy w domuïraz w 
tygodniu

ÅmoŨliwoŜĺ wczeŜniejszego 
koŒczenia pracy w piŃtki

Åbezpğatna przerwa w ciŃgu dnia na 
zağatwienie spraw osobistych

ÅmoŨliwoŜĺ automatycznego 
uzyskania urlopu bezpğatnego na 
okres potrzebny pracownikowi

Uznawanie odpowiedzialnoŜci pracownik·w za rodziny ïmoŨliwoŜĺ 

osiŃgniňcia r·wnowagi praca ïŨycie

»ÒĕÄčÏȡwww.franciart.com



ÅFundusz stypendialny dla 
najzdolniejszych student·w 
kierunk·w technicznych

ÅPrzywr·cenie zawodu technik 
gazownik

ÅSpecjalistyczne kwalifikacje 
Ŝredniego szczebla 
technicznego

Ochrona grup szczeg·lnie naraŨonych

»ÒĕÄčÏȡ www.naszraciborz.pl



Promocja zdrowia i dobrostanu



1. R·wne traktowanie

2. Prawo do najwyŨszego 
osiŃgalnego poziomu zdrowia 
fizycznego i psychicznego

3. Prawo do prywatnoŜci 

i Ũycia rodzinnego

4. Brak zgody na naruszanie praw

czğowieka przez innych

5. Prawo do stowarzyszania siň 

i ukğad·w zbiorowych



Å Traktujemy wszystkich naszych 
koleg·w i koleŨanki z 
szacunkiem, powaŨaniem i bez 
przejaw·w dyskryminacji

ÅSiğa w r·ŨnorodnoŜci 
pracownik·w, opinii, zdolnoŜci,    
doŜwiadczeŒé

ÅOtwartoŜĺ i przejrzystoŜĺ w 
dziağaniu, a takŨe partnerskie 
traktowanie wszystkich os·b 
zatrudnionych oraz ich 
reprezentacji, np. zwiŃzk·w 
zawodowych

R·wne traktowanie, prawo do stowarzyszania siň i ukğad·w zbiorowych

»ÒĕÄčÏȡ www.yphr.org.uk



Prawo do najwyŨszego osiŃgalnego poziomu zdrowia fizycznego i 

psychicznego

ÅPokrycie koszt·w prywatnego 
porodu (moŨliwoŜĺ wyboru 
indywidualnego opiekuna i 
poğoŨnej)

ÅImiona nowonarodzonych dzieci 
podawane sŃ na ostatniej stronie 
firmowego czasopisma

ÅDostňp na zasadach r·wnoŜci



Prawo do prywatnoŜci i Ũycia rodzinnego

Åelastyczny czas pracy dla mğodych matek

Åsztywne godziny pracy to 10.00ï15.00, 

godziny poranne i popoğudniowe matki 

mogŃ zagospodarowaĺ w dowolny spos·b 

Åw tygodniu naleŨy przepracowaĺ ğŃcznie 40 

godzin

ÅmoŨliwoŜĺ pracy jeden dzieŒ w tygodniu w 

domu on-line, jeŨeli charakter stanowiska 

na to pozwala



ÅPromocja szacunku w 

kontaktach interpersonalnych

ÅSpotkania i konsultacje 

ÅWarsztaty (Dziağ SprzedaŨy) 

Brak zgody na naruszanie praw czğowieka przez innych




