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Motywac]a do podejmowania dziatan odpowiedzialnych
spoiecznie w opinii ankietowanych
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“Odpowiedzialnos¢ spoteczna powinna przenikac kazda decyzje,
bez wzgledu na to, czy dotyczy ona pracownikow, wyrobow,
rynku, jakosci czy tez dziatan. Jest to sposob myslenia i
postepowa M;‘mﬁa Zasioddzielny program czy tez kampania...”

\ George Cox
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