Konferencja

pn. Puls BHP: pracownicy i pracodawcy
w Swiecie presji, cyfryzacji

i zmiany klimatu

15 kwietnia 2026 r. Poznan

Partner konferencji

Well. hr
s CIOPA/PIB




Zmiana klimatu
i jej wptyw na zdrowie
pracownikow

dr hab. inz. Magdalena Mtynarczyk

Kierownik Pracowni Obcigzen Termicznych
CIOP-PIB

/
_ c I o P P I B - M Europejska Agencja
_) Bezpieczenstwa

t
i Zdrowia w Pracy




= Kodeks pracy

= Rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa

DAWNO BHP = Rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy

OPIERALO SIE = Rozporzadzenie w sprawie badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy

NA STABILNYM = Rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkow i napojow

= Rozporzadzenie w sprawie wykazu prac  wzbronionych
mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych
prac

SRODOWISKU
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Zmiana klimatu
Zmienia zasady
bezpieczenstwa pracy

-
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Obserwowane zmiany

Change in Global Temperature
relative to 1951-1980

Wedtug Climate NASA obserwowany
wzrost Sredniej temperatury
powierzchni na sSwiecie w 2025 r.
wyniost 1.19 °C w stosunku do
czasow przedindustrialnych
(1850-1900).
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Obserwowane zmiany

Dlaczego, tak mate zmiany Sredniej globalnej
temperatury, moga mie¢ znaczenie?

eiuaidelsim omisuaiqopodopmeld

GORACO

ZIMNO

\7 (IPCC 2012) Zrddto: Climate Commission 2013b, modified from IPCC 2007,
s CIOP APIB = o u
_) Bezpieczeristwa opracowanie wtasne, Mtynarczyk M., CIOP-PIB
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Obserwowane zmiany

wzrost Sredniej temperatury
powietrza

Dlaczego, tak mate zmiany sredniej globalnej
temperatury, moga mie¢ znaczenie?

eiuaidelsim omisuaiqopodopmeld

ZIMNO GORACO

\7 (IPCC 2012) Zrédto: Climate Commission 2013b, modified from IPCC 2007,
s CIOP A/PIB mm o u
_) Bezpieczeristwa opracowanie wtasne, Mtynarczyk M., CIOP-PIB
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Obserwowane zmiany

wzrost Sredniej temperatury
powietrza

Dlaczego, tak mate zmiany Sredniej globalnej
‘NOWY”
klimat

temperatury, moga mieé¢ znaczenie? “POPRZEDNI"
klimat

eiuaidelsim omisuaiqopodopmeld

ZIMNO GORACO

poprzedni rekord nowy rekord

\7 (IPCC 2012) Zrédto: Climate Commission 2013b, modified from IPCC 2007,
s CIOP A/PIB mm o u
_) Bezpieczeristwa opracowanie wtasne, Mtynarczyk M., CIOP-PIB
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Obserwowane zmiany

wzrost Sredniej temperatury
powietrza

Dlaczego, tak mate zmiany Sredniej globalnej
temperatury, moga mie¢ znaczenie? “POPRZEDNI" WIECEJ DNI
klimat Z WYSOKA
TEMPERATURA

eiuaidelsim omisuaiqopodopmeld

GORACO

ZIMNO

poprzedni rekord nowy rekord

_ c I o P P I B - ‘/Europe}ska Agendia - (IPCC 2012) Zrédto: Climate Commission 2013b, modified from IPCC 2007;.
_) Bezpieczeristwa opracowanie wtasne, Mtynarczyk M., CIOP-PIB
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International
Labour

Stres cieplny

Stoneczne promieniowanie UV

Ekstremalne zjawiska pogodowe

Zanieczyszczenie powietrza

Choroby wektorowe

Zapewnienie
bezpieczenstwa
: i higieny prac
Produkty agrochemiczne w z?nier‘:igjqcym sie
klimacie

(7 Streszczenie raportu
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= rosngca srednia globalna temperatura

= zwiekszone ryzyko wystepowania stresu
cieplnego

= wplyw na zdrowie: fizyczne i psychiczne

Y/
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Swiat — stan obecny

Rok 2025 byt 3. najcieplejszym rokiem w historii pomiaréw. Mimo ze byt on chtodniejszy od rekordowego 2024 r.,
kiedy Srednia temperatura wyraznie przekroczyta poziom 1,5 °C powyzej epoki przedindustrialnej, a takze nieznacznie
chtodniejszy od 2023 r., to w wielu regionach odnotowano wyjatkowo wysokie temperatury powietrza oraz oceanu.

Rowniez w Europie byt to 3. najcieplejszy rok w historii

pomiarow, ze Srednig temperaturg wynoszgca 10,41 °C, czyli
1,17 °C powyzej Sredniej z okresu referencyjnego -
1991-2020.

Rekordowy byt marzec - Srednia temperatura wyniosta 6,03 °C,
to 0 2,41 °C wiecej niz wynosi norma dla tego miesigca z lat
1991-2020.

Coolest Much cooler  Cooler than Near Warmer Much warmer  Warmest
than average average average than average than average
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Europa — stan obecny

Wg raportu Europejskiej Agencji Srodowiska (EEA):

80% mieszkancow Europy doswiadczyto co
najmniej jednego negatywnego skutku zwigzanego
z klimatem w ciggu ostatnich pieciu lat

ponad 60% respondentdw zgtosito, ze czuje ze jest
zbyt gorgco na zewnatrz,

blisko potowa (49,7%) respondentéw odczuwa
nadmierne ciepto w domu,

46,8% respondentow odczuwa nadmierne ciepto w
miejscu pracy lub nauki,

38% respondentow zgtosito brak dostepu do
»Schtodzonych” pomieszczen.
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Overheated and underprepared: Europeans'
experiences of living with climate change

EEA report




A
Europa - stan obecny Eurotound

!

Raport Eurofound pokazuje cos bardzo waznego —
pracownik czesto zaczyna prace juz zmeczony

Jklimatem”

- brak snu (upat w nocy)

— brak regenerac;ji

- brak chtodzenia w domu

Overheated and underprepared: Europeans'
( experiences of living with climate change
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s CIOPA/PIB

Polska — stan obecny

Wg IMGW-PIB:

srednia obszarowa temperatura powietrza w
2025 r. wyniosta w Polsce 9,5 °C i bytao 0,8 °C
wyzsza od Sredniej rocznej wieloletniej
(klimatologiczny okres normalny 1991-2020),

najcieplejszym regionem byto Podkarpacie, gdzie
Srednia obszarowa temperatura powietrza
wyniosta 10,0 °C i byta wyzsza od normy dla tego
obszaruo 1,0°C,

najchtodniejszym regionem byty Sudety — tam
Srednia roczna temperatura wyniosta 8,6°C
(0,5 °C powyzej normy).
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s CIOPA/PIB

Polska — stan obecny

Wg IMGW-PIB, przestrzenne zréznicowanie
temperatury powietrza w skali rocznej:

najcieplej byto w potudniowo-zachodniej
i zachodniej czesci kraju,

najwyzsze wartosci sredniej rocznej temperatury
powietrza wystgpity na stacjach we Wroctawiu
i Stubicach, w Tarnowie oraz Warszawie.
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Polska — stan obecny

= Klasyfikacja warunkow termicznych w Polsce w skali rocznej, w okresie 1951-2025, na podstawie norm
okresu normalnego 1991-2020 (wg IMGW-PIB); klasyfikacja rangowa Sredniej temperatury rocznej
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kwantyle charakter termiczny miesigca kwantyle charakter termiczny miesigca

0,90-0,95 0,20-0,30 ofs

0,80-0,99 bardzo ciep{y 0,10-0,20 bardzo od

0,70-0,80 ciepty 0,05-0,10 anomalnie chtod

0,60-0,70 lekko ciepty <0,05 ekstremalnie chtod

0,40-0,60 normalny

2
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NARAZENIE
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Osoby pracujace Osoby pracujace

na zewnatrz w pomieszczeniach
= Rolnictwo i lesnictwo Hodowla zwierzat i ogrodnictwo
= Przestrzenie publiczne, naprawa i konserwacja drog Dostawa energii elektr., gazu i wody
= Budownictwo, gornictwo i przemyst wydobywczy Sektor produkcyjny
= Transport Pralnie, ustugi porzadkowe
= Zbieranie odpadéw Kuchnie restauracyjne
= Konserwacja i ustugi uzyt. publicznej Gastronomia
= Ekipy ratownicze Piekarnie
Magazyny

J
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Kto jest narazony ?

Wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP/ILO) w 2020 roku, na wysoka temperature w miejscu pracy,

narazonych byto co najmniej 2,41 mid petnoetatowych pracownikow.

Bardziej narazone na negatywne skutki upatow sa:
 kobiety,

 osoby starsze,

 osoby otyle,

 osoby z chorobami przewlektymi.
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Eurobarometr Fash
Bezpieczenstwo i higiena pracy w dobie zmian

Wptlyw na pracownika? OSH Pulse imawigmyzag |

Wywiady z pracownikami: UE27 - (25 688 wywiadow) | Polska - (1012 wywiadow) Polska
Termin realizacji badania: 31.03 - 14.04.2025 | Sposéb przeprowadzenia badania @

"
Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i)

narazony(-a) w pracy na dziatanie co najmniej jednego
czynnika ryzyka zwigzanego ze zmiang klimatu?

40%

NIE

60%

67%
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Nowa kategoria ryzyka zawodowego

ZMIANA KLIMATU

wiecej upatdw i dtuzsze okresy obcigzenia cieplnego

ekstremalne zjawiska

Nie chodzi o pojedyncze dni upatu.

Chodzi o trwalg zmiane warunkow pracy !

J
mmmm CIOPAPIB = /oo
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Nowa kategoria ryzyka zawodowego

W) | Fcommania ) Liczba fal upaléw (min. 3 dni z Tmax = 30°C)
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ZMIANA KLIMATU
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= wiecej upatow i dluzsze okresy obcigzenia cieplnego

= ekstremalne zjawiska
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. . Ry i ipatéw v h 1991-2022
i Zdrowia w Pracy Ryc.2. Liczba fal upatéw w latach 1991-202



Nowa kategoria ryzyka zawodowego

ZMIANA KLIMATU

= wiecej upatéw i diuzsze okresy obciazenia cieplnego Cyk'onyzg;p‘ka'”e
0
= ekstremalne zjawiska

Wedtug Swiatowej Organizacji Meteorologicznej
(World Mereorological Organisation) w latach 2011-2020 miato

' i ! fale upatow
miejsce wiele zdarzen ekstremalnych.

46%

Sposrod katastrof, w ktorych zgineto ponad 1 000 osob mozna
wymienic:
« fale upaléw (67% z nich w Europie),
» powodzie monsunowe lub osuniecia ziemi,
» cyklony tropikalne
powodzie monsunowe
31%

(\7 World Meteorological Organization WMO-No. 1338 The Blobal Climate 2011-2020 A decade
M Europejska Agendja

_ of accelerating climate change (publication December 2023) https://wmo.int/publication-
CIOP m PI B - —) Bezpieczeristwa - g ge (p ) http p -

; ; series/global-climate-2011-2020-decade-of-acceleration
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Eurobarometr Fash
Bezpieczenstwo i higiena pracy w dobie zmian

Wptlyw na pracownika? OSH Pulse imawigmyzag f

Wywiady z pracownikami: UE27 - (25 688 wywiadow) | Polska - (1012 wywiadow) Polska

. o e ) Termin realizacji badania: 31.03 - 14.04.2025 | Sposéb przeprowadzenia badania @
Ekspozycja na czynniki ryzyka zwigzane

ze zmiang klimatu wedtug ich rodzaju

Ekstremalny upat Nasilona ekspozycja na
(wewnatrz lub na zewnatrz) 20% stonce 12%
[ o

Ekstremalne zjawiska pogodowe .
np. powodzie, pozary lasow, susze 2

lub huragany

'

/
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Problemy dot. jakosci o
L] 1 9 /0
powietrza (wewnatrz lub

na zewnatrz) np. pytki, pyt
lub dym
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Eurobarometr Fash
Bezpieczenstwo i higiena pracy w dobie zmian

Wpiyw na pracownika? OSH PU|S€‘ klimatu i cyfryzaji ~

Wywiady z pracownikami: UE27 - (25 688 wywiadow) | Polska - (1012 wywiadow) Polska
Caikowity odsetek pracownikéw naraionych ha Termin realizacji badania: 31.03 - 14.04.2025 | Sposéb przeprowadzenia badania @

dziatanie czynnikdw ryzyka zwigzanego ze zmiang

klimatu wedtug zawodu

'

mmmm CIOPA/PIB m J

Specjalisci, pracownicy
techniczni lub administracyjni
wyzszego szczebla

Robotnicy wykwalifikowani,
przyuczeni lub niewykwalifikowani
(w tym robotnicy rolni)

O
'

Pracownicy biurowi, sprzedazy
lub ustug

Europejska Agendja
Bezpieczeﬁstwa
i Zdrowia w Pracy




Eurobarometr Flash

. Bezpieczenstwo i higiena pracy w dobie zmian
Wpiyw na pracownlka‘? OSH PU |Se klimatu i cyfryzadji | .
Wywiady z pracownikami: UE27 - (25 688 wywiadow) | Polska - (1012 wywiadow) Polska
Caikowity odsetek pracownikéw naraionych ha Termin realizacji badania: 31.03 - 14.04.2025 | Sposéb przeprowadzenia badania @

dziatanie czynnikdw ryzyka zwigzanego ze zmiang
klimatu wedtug sektora

Sektor pierwotny (rolnictwo,
dostawa gazu, przemyst
wydobywczy)*
57% Sektor trzeciorzedny (ustugi)
P
Sektor wtorny (produkcja,
budownictwo) 37% '
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Nowa kategoria ryzyka zawodowego STRES CIEPLNY

SKUTKI EKSPOZYCJI NA WYSOKA
TEMPERATURE

NAJCZESCIEJ WYSTEPUJACE
OBJAWY NADMIERNEGO STRESU
CIEPLNEGO

m ryzyko urazéw spowodowanych:

zmeczeniem,
brakiem koncentracji,
podejmowaniem ztych decyzji

spadek wydajnosSci
zwiekszony poziom stresu
wyczerpanie cieplne
ryzyko chordb serca

ryzyko ostrego uszkodzenia nerek
(odwodnienie)

udar cieplny

Smierc

obfite pocenie sie
zmeczenie

odwodnienie (zmniejszenie ilosci
wydalanego moczu i zmiane jego
barwy)

kurcze cieplne
bdle gtowy

wysypki skorne/swedzenie

wysoka temperatura ciata
nudnosci

krwawienie z nosa

utrata koordynaciji

wyczerpanie cieplne/udar cieplny

omdIlenia

(7 M. Amoadu et al. Impact of climate change and heat stress on workers’

\
P P ‘/Europejska Agengja health and productivity: A scoping review, The Journal of Climate Change and Health, Volume
c I o m I B - -) Bezpieczeristwa - P y PN g -

i Py 12,2023, 100249, https://doi.org/10.1016/j.joclim.2023.100249



https://doi.org/10.1016/j.joclim.2023.100249

Nowa kategoria ryzyka zawodowego OBNIZENIE SPRAWNOSCI

PSYCHOMOTORYCZNEJ
°C
20T 1. Temperatura przyjemna
Zagrozenia: Petna zdolnosc do pracy
= brak skupienia 14—
. . . 25 '“;7 2. Niezadowolenie, brak skupienia, zmniejszenie
= zaburzenia gospodarki wodnej S zdolnodci do pracy umystowej
. . . B0
i elektrolitowej S
' . . ‘5 3. Wzrost btedéw przy pracy.
= zaburzenia psycho-ﬂzlologlczne 1 ‘é Pogorszenie _sie spraw’nqéci wykonywania pracy Zaburzenia psychofizjologiczne
30 = wymagajacej zrecznosci
50
E 4. Zmniejszenie zdolnosci do wykonywania pracy ciezkie).
© Zaburzenia gospodarki wodnej i elektrolitowe),
o duze obcigzenie pracy serca i ukfadu krazenia,
3+ = silne zmeczenie i grozace wyczerpanie
a- Zaburzenia fizjologiczne
5. Gorna granica tolerowanej temperatury
przy pracy ciagtej o wydatku 270 -330J/s
40 =+
(\7 M. Amoadu et al. Impact of climate change and heat stress on workers’
d Europejska Agendja

health and productivity: A scoping review, The Journal of Climate Change and Health, Volume
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i Py 12,2023, 100249, https://doi.org/10.1016/j.joclim.2023.100249


https://doi.org/10.1016/j.joclim.2023.100249

Nowa kategoria ryzyka zawodowego OBNIZENIE SPRAWNOSCI

PSYCHOMOTORYCZNEJ
~ 5
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T .20 .
<10 °C 21,1-26,6 °C >32,2 °C
(WBGT) (WBGT)
10-18,3 °C 26,7-32,2 °C
( (WBGT)
7 June J. Pilcher et.al (2002) Effects of hot and cold temperature exposure on performance: a meta-
‘/Europqska Agenda analytic review, Ergonomics, 45:10, 682-698-
_ c I o P P I B - J Bezpieczeristwa Sudot-Szopinska I, Luczak A. Wptyw temperatury Srodowiska zewnetrznego na sprawnos$é
i Zdrowia w Pracy dziatania cztowieka. Bezpieczerstwo Pracy 7-8/2006, 16-19



Nowa kategoria ryzyka zawodowego STRES CIEPLNY |
Liczba zgonow przypisywanych upatom

Wedtug najnowszych badan przeprowadzonych przez Barcelona
Institute for Global Health (ISGlobal), w 2023 roku w Europie
odnotowano ponad 47 000 zgonow zwigzanych z falami upatow.

Wyniki badania, opublikowane w czasopi$mie Nature Medicine,
wskazujg, ze byt to drugi najwyzszy wskaznik Smiertelnosci
spowodowana wysoka temperatura w ostatnich 10 lat.

- Jezeli podsumujemy liczbe nadmiarowych zgonéw z powodu
wysokich temperatur to Polska znajduje sie na 10. miejscu wsrod
krajow europejskich z wynikiem 616. - prof. dr hab. n. med.
Agnieszka Pawlak z Zespotu Kliniczno-Badawczego Fizjologii
Stosowanej IMDIK PAN.

https://300gospodarka.pl/news/fala-upalow-i-fala-zgonow-prawie-50-tysiecy-europejczykow-zmarlo-z-powodu-wysokich-
temperatur

(A s 300 " R
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i Zdrowia w Pracy GOSPODARKA Zrédto: Barcelona Institute for Global Health, Nature Medicine




Eurobarometr Fash
Bezpieczenstwo i higiena pracy w dobie zmian

Wptlyw na pracownika? OSH Pulse imawigmyzag |

Czy w Ciagu ostatnich 12 miesiecy dOéWiadczy*(a) Wywiady z pracownikami: UE27 - (25 688 wywiadow) | Polska - (1012 wywiadow) Polska
. - ” . ’ Termin realizacji badania: 31.03 - 14.04.2025 | Sposéb przeprowadzenia badania @
Pan(i) ktéregos$ z nastepujacych problemow
zdrowotnych spowodowanych pracg lub nasilonych
w wyniku pracy?

Objawy lub choroby zwigzane z upatem
(np. zawroty gtowy, skurcze, wyczerpanie, udar)
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Nowa kategoria ryzyka zawodowego

| STRES CIEPLNY |
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Zagrozenia si¢ nie tylko sie nasilaja Choroby wektorowe

— one sie zmieniaj —
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Nowa kategoria ryzyka zawodowego

1. ldentyfikacja zagrozen (temperatura powietrza)
2. Ocena ekspozycji (czas ekspozycji + intensywno$¢ pracy)
3. Grupy szczegodlnego ryzyka

4. Srodki ograniczajace ryzyko
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Nowa kategoria ryzyka zawodowego

1. ldentyfikacja zagrozen (temperatura powietrza)
2. Ocena ekspozycji (czas ekspozycji + intensywnos$¢ pracy)
3. Grupy szczegolnego ryzyka

4. Srodki ograniczajace ryzyko

To nie jest nowy proces

— to rozszerzenie istniejgcej oceny ryzyka
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Istniejgce przepisy prawne

,Rozporzadzenie o napojach”
- ciggtg dostepnosc:
28 °C wewnatrz, 25 °C na zewnatrz

Kodeks pracy (art. 207)
- Zapewnienie bezpiecznych warunkow

- Srodowisko gorgce, zimne

,Rozporzgdzenie oBHP” . .
- najnizsza temperatura w pracy Sﬁ)zporzqdzenle o NDS i NDN”

Rozporzadzenie w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkow
ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
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Granice bezpieczenstwa ?

Przyjmuje sie w normach dot. Srodowiska termicznego pracy,
ze temperatura wewnetrzna w warunkach obcigzenia o o
pracownika pracg fizyczng i Srodowiskiem gorgcym, 39°C+ f§ 42°C+

nie powinna przekraczac 38 °C.

Jesli temperatura wewnetrzna ciata wzrosnie powyzej 38 °C: 9
—> funkcje fizyczne i poznawcze sg uposledzone.

Zrédto: Climate Commission (2011), The Critical Decade: Climate Change and Health, ryc. 3, s. 12.

Jesli temperatura wewnetrzna ciata wzrosnie powyzej 40,6 °C:

—> gwattownie wzrasta ryzyko uszkodzenia narzadow, utraty przytomnoSci i ostatecznie Smierci,
(IPCC 2014).

Nie zaleca sie, by temperatura
gteboka ciata przekraczata 38 °C,
przy dltugotrwatym codziennym narazeniu na ciezkg prace’

PP / e |
Europeiska Aaencia 1) WHO (1969) Health factors involved in working under conditions of heat stress. Technical report 412, WHO Scientific
_ c I o m I B - %Bezp?eizeﬁst?/va J _ Group on Health Factors Involved in Working under Conditions of Heat Stress. Geneva, Switzerland. -
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Granice bezpieczenstwa ?

CORE BODY TEMPERATURE

Temperatura powietrza 30 °C, 35 °C, ...

(o] + (o) +
@ (kiedy) nalezy przerwa¢ prace ‘?:]

[« NN N

Zrédto: Climate Commission (2011), The Critical Decade: Climate Change and Health, ryc. 3, s. 12.

Realny przypadek z Europy (Francja, 2022 r.):

« temperatura powietrza 35 °C,
 brak przerw

> udar cieplny Nie zawiodt sprzet.
(; S j Zawiodto niedostosowa!nie sytuacji
do realnych warunkow pracy.

M\) Europejska Agendja h fah h h i
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Granice bezpieczenstwa ?

Wochy 2021 '
» kilka zgonow pracownikow w trakcie ekstremalnej o o
temperatury >40°C 39°CT j§ 42°C+

 dotyczy m.in. budownictwa i pracy fizycznej
* powigzane z brakiem ochrony i organizacji pracy

[« NN N

Zrédto: Climate Commission (2011), The Critical Decade: Climate Change and Health, ryc. 3, s. 12.

Hiszpania (2022 r.)

* zgony pracownikow na zewnatrz

- $mier¢ pracownika komunalnego (Barcelona)
 bezposredni zwigzek z pracg w upale

Francja w jednym tygodniu fali upatu (2025r.):

- dwa zgony majace bezposredni zwigzek z wysoka
temperaturg,

300 osdb trafito do szpitala w zwigzku z
ekspozycjg na wysokg temperature

\7 ! i
—— IOPAIPIB ma oo i,y oo e o oot ovenis nFarce o g
J Bezpieczeristwa air conditioning - The Guardian, 2025
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Konsekwencje dla firm

—> spadek wydajnosci pracy
> wieksza liczba popetnianych btedow
-> wiecej wypadkow przy pracy

-> absencja chorobowa
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Mozliwe rozwigzania

Organizacja pracy

— zmiana godzin

- przerwy w pracy

- rotacja pracownikdw
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Mozliwe rozwigzania

Organizacja pracy

— zmiana godzin

— przerwy w pracy

- rotacja pracownikow

art. 6718-6734 Kodeksu pracy

[ 0G b yc km J
§ 37, § 38 Rozporzadzenia "gs- 034} 0Jncdjrt oq bx
ogolne przepisy BHP [ J
[ Odpoczynek }—_ ROZWIAZANIA |

ORGANIZACYJNE

[ MEERANENLE! }

| Rj gobnmx by™ r oq bx I
“gs- 035 Jnedjrt oq bx art. 145 § 1 Kodeksu pracy
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Mozliwe rozwigzania

Organizacja pracy

— zmiana godzin

— przerwy w pracy

- rotacja pracownikow

Criteria for a Recommended Standard

Occupational Exposure
to Heat and Hot Environmely

Praca lekka Praca srednio ciezka Praca ciezka
wskagnik WBGT [°C] [250 Wat] [425 Wat] [600 Wat]
skaznt Praca/Przerwy Praca/Przerwy Praca/Przerwy
[min/godz.] [min/godz.] [min/godz.]
25-28 Bez limitu Bez limitu 40/20
28-29 Bez limitu 50/10 30/30
29-31 Bez limitu 40/20 30/30 : L
31-32 Bez limitu 30/30 20/40 DEPA”ME"TOF“@“SWCES
Centers for Disease l and Prevention
National Institute for 066 Safety and Health
32+ 50/10 20/40 10/50 '3

Europejska Agendja
Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

mmms CIOP A/PIB =

Zgodnie z rekomendacjami Narodowego Instytutu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy _
(NIOSH National Institute of Occupational Safety and Health), USA



Mozliwe rozwigzania

Organizacja pracy

- zmiana godzin %ona przed przegrzaniem
- woda

— przerwy w pracy _

~ rotacja pracownikéw ~ chtodzenie

- odziez
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PRAWIDLOWY STAN NAWODNIENIA ORGANIZMU
ZALECENIA OGOLNE

Monitoruj swoéj stan nawodnienia rano, na czczo:
® Czy mdj mocz jest ciemnozdtty (bursztynowy)?
» Czy odczuwam pragnienie?
» Czy moja masa ciata jest 0 >1% nizsza niz wczoraj?

€

Spozywaj ptyny w ilosci odpowiadajgcej indywidualnemu
zapotrzebowaniu:
¢ Pij minimum 1,5 litra ptynéw dziennie.
* Pamietaj, ze ilos¢ spozytych ptyndw zalezy m.in. od tempa
pocenia sie, warunkdw srodowiskowych, intensywnosci
i diugosci wysitku fizycznego.

Pamietaj, ze nie tylko napoje dostarczajg wode, ale takie
produkty spozywcze/potrawy: ‘

MYy
o‘ol
0

» Spozywaj odpowiednig ilos¢ owocdw i warzyw (majg duzg
zawartosc wody).
» Nie opuszczaj positkéw (zwtaszcza w pracy).

°d

Pij ptyny o mniejszej objetosci, ale czesciej:
* Nie powinno sie spozywac na raz ptynéw w ilosci znacznie
przekraczajacej maksymalne wydalanie wody przez nerki,
ktére wynosi ok. 0,7-1,0 l/godz.

Wybieraj do picia przede wszystkim wode:
¢ Woda bez dodatkéw (,czysta’) nie dostarcza kalorii i cukréw
prostych.
* \Wybierajac wode kieruj sie swoimi preferencjami i zawartoscig
sktadnikéw mineralnych (nie kazda woda jest dla kazdego).

| A

. CIOPAPIB

ne w ramach dziatalnosci statutowej (2021-20

Pracownia Obciazen Termicznych

Zadanie badawcze IV-38 realizowa

ZALECENIA NA TEMAT

- woda

\-/odziez

Fchhrona przed przegrzaniem

- chlodzenie

PRAWIDEOWEGO STANU NAWODNIENIA
WSROD PRACOWNIKOW

e A%

2

Zrédto:

h

t

tps://www.ergodyne.com/blog/how-to-prevent-heat-related-illness

https://www.ergodyne.com/blog/preventing-heat-stress-at-work-your-guide-to-heat-stress-risks-solutions .
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https://www.ergodyne.com/blog/how-to-prevent-heat-related-illness
https://www.ergodyne.com/blog/preventing-heat-stress-at-work-your-guide-to-heat-stress-risks-solutions

Mozliwe rozwigzania

Organizacja pracy

- zmiana godzin %ona przed przegrzaniem
- woda

— przerwy w pracy _

~ rotacja pracownikéw ~ chtodzenie

- odziez

Technologia

— monitoring temperatury
- alert
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Mozliwe rozwigzania

Organizacja pracy

- zmiana godzin %ona przed przegrzaniem
- woda

— przerwy w pracy .

~ rotacja pracownikow ~ chtodzenie

\—/odziez

Technologia
- monitoring temperatury Procedury |
- alert — aktualizacja ryzyka

— szkolenia

— zwiekszanie Swiadomosci
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Mozliwe rozwigzania

Organizacja pracy

- zmiana godzin %ona przed przegrzaniem
- woda

— przerwy w pracy _

~ rotacja pracownikow ~ chtodzenie

\—/odziez

Technologia
- monitoring temperatury Procedury |
- alert — aktualizacja ryzyka

— szkolenia

— zwiekszanie Swiadomosci

Nie zaczynamy od zera
Mamy narzedzia — musimy je tylko wdrozy¢ szybciej
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Eurobarometr Flash

i Bezpieczefistwo higi dobie zmi
Wplyw na pracownika? 05HPulse kimauigmzag _~

Wywiady z pracownikami: UE27 - (25 688 wywiadow) | Polska - (1012 wywiadow) Polska
Termin realizacji badania: 31.03 - 14.04.2025 | Sposéb przeprowadzenia badania @
w Pana(-i) miejscu pracy?

Dostosowanie organizacji Informacje i szkolenia na temat
pracy (np. elastyczny czas A tego, jak radzi¢ sobie z upatem 30%
pracy, regularne przerwy, I innymi zagrozeniami

rotacja pracy) zwigzanymi ze zmiang klimatu
-

w Pana(-i) miejscu pracy
> -
Konsultacje z pracownikami Inne Srodki ochrony
dotyczace probleméw 25% pracownikéw przed zagrozeniami 54%
Zwigzanymi z upatem i zmiang

Zwigzanych ze zmiang
klimatu klimatu (np. izolacja termiczna,

. systemy chtodzenia, srodki .
' 20% ochrony osobistej dostosowane ' 66%
(7 do klimatu)

)
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Czy ktdrekolwiek z nastepujgcych dziatan
stuzgcych zapobieganiu zagrozeniom zwigzanym
z upalem i zmiang klimatu sa dostepne




PRZYSZLOSC

Adaptacja
do nowych warunkow pracy

J
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PRZYSZLOSC

Adaptacja
do nowych warunkow pracy

Firmy, ktore sie dostosuja
— beda bezpieczniejsze i bardziej konkurencyjne

)
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J Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Prac




CHECK-LISTA pracy w wysokiej temperaturze

1. OCENA RYZYKA
O Czy uwzgledniono temperature powietrza w obecnej ocenie ryzyka ?

Q Czy wprowadzono ,bezpieczne granice” pracy (np. 30 °C, 35 °C) ?

O Czy uwzgledniono czas ekspozycji ?

O Czy wskazano grupy szczegdlnego ryzyka ?

J
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CHECK-LISTA pracy w wysokiej temperaturze

1. OCENA RYZYKA
O Czy uwzgledniono temperature powietrza w obecnej ocenie ryzyka ?

Q Czy wprowadzono ,bezpieczne granice” pracy (np. 30 °C, 35 °C) ?

O Czy uwzgledniono czas ekspozycji ?

O Czy wskazano grupy szczegdlnego ryzyka ?

2. ORGANIZACJA PRACY

O Czy zmieniono godziny pracy w dni upalne ?

v
M O Czy wprowadzono dodatkowe przerwy ?
v
1 L Czy zastosowano rotacje pracownikow ?
¢’ O Czy ograniczono najciezsze prace w najgoretszym momencie dnia ?
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CHECK-LISTA pracy w wysokiej temperaturze

3. WARUNKI SRODOWISKOWE

O Czy jest monitorowana temperatura w miejscu pracy (lub WBGT) ?

O Czy dziata wentylacja/klimatyzacja ?

1 Czy sg miejsca zacienione/chtodniejsze dla pracownikow ?
i J / iejsz pracownikow
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CHECK-LISTA pracy w wysokiej temperaturze

3. WARUNKI SRODOWISKOWE
O Czy jest monitorowana temperatura w miejscu pracy (lub WBGT) ?

O Czy dziata wentylacja/klimatyzacja ?

O Czy s3 miejsca zacienione/chtodniejsze dla pracownikow ?

— "

4. NAWODNIENIE

O Czy pracownicy majg staly dostep do wody ?

O Czy jej ilosé jest wystarczajaca ?

Q Czy pracownicy sg ,zachecani” do uzupetniania ptynéw (np. kampanie, grafiki) ?

—
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CHECK-LISTA pracy w wysokiej temperaturze

5. SRODKI OCHRONY

O Czy odziez jest dostosowana do warunkow srodowiskowych ?

O Czy rozwazono nowe rozwigzania np. odziez chtodzaca ?

\
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CHECK-LISTA pracy w wysokiej temperaturze

5. SRODKI OCHRONY
O Czy odziez jest dostosowana do warunkow srodowiskowych ?

O Czy rozwazono nowe rozwigzania np. odziez chtodzaca ?

@ 6. PROCEDURY
A_ [ Czy istnieje procedura pracy w upale ?

O Czy wprowadzono zasady przerwania pracy ?

ac ' dy reakcji na obj t iepl tym udar cieplny) ?
| U Czy s jasne zasady reakeji na objawy stresu cieplnego (w tym udar cieplny)

J
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CHECK-LISTA pracy w wysokiej temperaturze

N ——

7. SZKOLENIA i REAGOWANIE NA ZAGROZENIA
O Czy pracownicy znajg objawy udaru cieplnego ?
O Czy znajg procedury pierwszej pomocy ?

O Czy wiedzg kiedy i gdzie zgtosic problem ?
C— Q Czy przetozeni sa przeszkoleni w w/w zakresie ?
L O Czy analizowane sg incydenty zwigzane z upatem ?

J
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jest dzis spetnionych
w Panstwa organizacji ?
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Dziekuje za uwage

dr hab. inz. Magdalena Mtynarczyk
Kierownik Pracowni Obcigzen Termicznych
Zaktad Ergonomii

Zapraszam do kontaktu oraz obserwowania medidéw spotecznosciowych:

m.mlynarczvk@ciop.pl

o www.facebook.com/pracowniaOT

Zrealizowano na podstawie wynikow VI etapu programu wieloletniego pn. ,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy”, finansowanego w zakresie

zadan stuzb panstwowych ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Zadanie nr: 3.ZS.13 pod tytutem Okreslenie wspdétczynnika korekcji Partner konferencji
odziezowej (CAV) z uwzglednieniem odziezy chtodzgcej do oceny obcigzenia cieplnego pracownika w $rodowisku gorgcym. Koordynator Programu: Centralny

Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy. (7 Wel I h r
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