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Badanie PULS BHP 2025 - wptyw cyfryzacji i zmiany klimatu na BHP
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Laptopy, tablety, smartfony lub inne
urzadzenia przenosne z internetem

Komputery stacjonarne [[NNEGEGEGEN 61%

Oprogramowanie lub narzedzia | .
oparte na sztucznej inteligencji - 18%

Urzadzenia ubieralne (smartwatche, - 13%
smart glasses, trackery aktywnosci) ?

Maszyny lub roboty podejmujace . 6%
decyzje (Al) ?

uzytkownikiem

Roboty wchodzace w interakcje z J 3%

m=ssm CIOP A/PIB

Procent pracujgcych wykorzystujgcych w pracy
co najmniej jedng zaawansowang technologie cyfrowg
(oprogramowanie lub narzedzia oparte na sztucznej inteligencji, urzadzenia

ubieralne, maszyny lub roboty, ktére potrafia podejmowacd decyzje, roboty
wspotpracujgce z pracownikami)

B 35%-39%

I 30%-34%
25%-29%
< 25%



FUNKCJE TECHNOLOGII CYFROWYCH

Automatyczny przydziat zadar lub czasu Ocenianie pracy przez inne osoby
pracy (np. klientéw, kolegéw itp)
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Instruowanie, kierowanie praca

CIOP A/PIB




FUNKCJE TECHNOLOGII CYFROWYCH

Monitorowanie czynnikéw szkodliwych ' B
w Srodowisku pracy
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Monitorowanie parametrow zyciowych




ZAGROZENIA ZWIAZANE Z WYKORZYSTYWANIEM TECHNOLOGII CYFROWYCH W PRACY

» Prawie potowa pracownikéw w UE i okoto 4 na 10 w wymuszone tempo pracy
Polsce stwierdza, ze technologie cyfrowe ustalajg ich
tempo pracy; 333738

» 3 na 10 pracownikéw w UE i niemal potowa w Polsce I I I II I
uwaza, ze technologie cyfrowe prowadzg do pracy w THpeulTa

izolacji;

» Niemal 3 na dziesieciu pracownikéw w UEi2 na 10 w
Polsce uwaza, ze korzystanie z technologii cyfrowych

wigze sie ze zwiekszonym obcigzeniem praca. 121415 I I I I I
, : : - : MYZU3I2565% 4%
W UE w poréwnaniu z rokiem 2022 zmniejszyt sie odsetek =

0s0b:

» pracujgcych w izolacji (z 44% do 30%);

» wskazujacych na zwiekszone obcigzenie praca
(z33% do 28%);

» raportujgcych wptyw technologii na tempo pracy
(z52% do 48%).




ZAGROZENIA ZWIAZANE Z WYKORZYSTYWANIEM TECHNOLOGII CYFROWYCH W PRACY

ograniczone mozliwosci wykorzystania
» Mniej niz 20% pracownikéw w UE i tylko wiedzy i umiejetnosci
nieco wiecej w Polsce uwaza, ze technologie
cyfrowe ograniczajg wykorzystanie ich wiedzy
i umiejetnosci;

ograniczona mozliwos¢ decydowania o
» Pracownicy w Irlandii, Polsce, Luksemburgu, sposobie wykonywania pracy

Holandii i Austrii najczesciej wskazujg, ze
technologie cyfrowe ograniczajg ich
samodzielnos¢ w pracy;

> Okoto 1 na 10 pracownikéw w UE i mniej, bo poczucie, ze praca jest trywialna lub
1 na 20 w Polsce twierdzi, ze przez bezsensowna
technologie cyfrowe ich praca wydaje sie
trywialna lub bezsensowna.




ZAGROZENIA W PSYCHOSPOLECZNYM SRODOWISKU PRACY

Duza presja czasu lub Brak nagrod za Staba komunikacja
» Ponad 4 na 10 pracujgcych w UE i przecigzenie praca dobrg prace lub wspétpraca
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ZAGROZENIA W PSYCHOSPOLECZNYM SRODOWISKU PRACY

Brak autonomii

NL

pracujgcych w Polsce i tyle samo w UE. 1€
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NIEPEWNOSC ZATRUDNIENIA

CZY MOGE STRACIC PRACE W CIAGU NAJBLIZSZYCH 6 MIESIECY?

== W petni sie zgadzam Zgadzam sie Nie zgadzam sie Zupetnie sie nie zgadzam Nie mam zdania

1 1 1 1
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Dziatania majace na celu przeciwdziatanie stresowi i problemom zdrowia psychicznego

Informowanie lub szkolenie na temat
dobrostanu i radzenia sobie ze
stresem

Konsultacje z pracownikami na temat
stresujgcych aspektdéw pracy

Dostep do doradztwa lub wsparcia
psychologicznego

Inne dziatania majgce na celu
ograniczenie stresu w pracy (np.
zmiany w organizacji pracy, lepsza...




ZMIANY
KLIMATU Ekstremalne upaty

(zarowno wewnatrz, jak i
na zewnatrz)

33% pracujacych w UE jest

Problemy z jakoscig

narazonych na przynajmniej powietrza (np. pytki, kurz,

jeden czynnik ryzyka zwigzany dym, zarowno wewnatrz,
) . jak i na zewnatrz)

ze zmianami klimatu.

Intensywna ekspozycja na

Odsetek pracujgcych, ktorzy -. storice
raportujg narazenie na

ekstremalne upaly (wewnatrz i

Ekstremalne zjawiska
pogodowe (np. powodzie,

na zewnatrz) pozary laséw, susze lub
i problemy z jakos$cig powietrza huragany)
jest
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Obawy zwigzane ze zmianami klimatu

Ze stwierdzeniem, ze kwestie
zwigzane ze zmianami klimatu (np.
ekstremalne upaty czy skrajne
zjawiska pogodowe) moga wptywaé
na bezpieczenstwo i zdrowie w pracy:
> zgadza sie ok. 3 na 10 pracujacych
w UE i podobna liczba w Polsce;
> nie zgadza sie ok. 7 na 10
pracujgcych w UE i w Polsce.

Zmian w pracy w wyniku
wprowadzania srodkow majacych
zapobiega¢ ryzyku zwigzanym ze
zmianami klimatu w Polsce :

Obawiam sie, ze kwestie
zwigzane ze zmiang klimatu
(np. ekstremalne upaty lub
ekstremalne zjawiska
pogodowe) mogg wptywac na
moje bezpieczeAstwo i
zdrowie w pracy

Obawiam sieg, ze moja obecna
praca i obowigzki ulegng
zmianie w wyniku dziatan

wprowadzonych w celu
zapobiegania zagrozeniom
zwigzanym ze zmiang klimatu

> obawia sie 23% pracujacych;

> 77% r&lvarﬁiﬁﬁwmw.




Srodki zapobiegawcze w celu przeciwdziatania wptywowi zmian klimatu na zdrowie

Dostosowanie organizaciji pracy (np.
elastyczny czas pracy, regularne przerwy,
rotacja stanowisk pracy)

Informacje i szkolenia na temat radzenia
sobie z upatami i innymi zagrozeniami
zwigzanymi ze zmianami klimatu w pracy

Konsultacje z pracownikami na temat obaw
zwigzanych ze zmianami klimatu

Inne srodki ochrony (np. izolacja termiczna,
systemy chtodzenia, srodki ochrony
indywidualnej dostosowane do warunkow...




PROBLEMY ZDROWOTNE SPOWODOWANE LUB POGLEBIONE PRZEZ PRACE

Zmeczenie Béle gtowy, oczu Stres, depresja, Béle stawdéw, miesni
niepokoj




PROBLEMY ZDROWOTNE SPOWODOWANE LUB POGLEBIONE PRZEZ PRACE

» 15% pracujgcychw UE i 0 6% Choroby zakazne (w
wiecej w Polsce wskazato jako tym COVID-19)

problem zdrowotny choroby Objawy lub choroby

zakazne; zwigzane z upatem

» Mnigj niz jeden na dziesigciu - Urazy
pracownikéw w UE doswiadczyt
objawow lub chorob zwigzanych z
upatem, takich jak zawroty gtowy,

skurcze, wyczerpanie czy udar;

Oparzenia stoneczne

Inny problem
zdrowotny...

> 6% pracujgcych w UETtyle samo w
Polsce doznato urazu w pracy.
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m=ssm CIOP A/PIB

PROBLEMY ZDROWOTNE SPOWODOWANE LUB POGLEBIONE PRZEZ PRACE

m UE27

62% m PL

59%

zmeczenie bdle gtowy stres bble miesni, stawow
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