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Osoby 50+ 63 w szczytowej formie s’\'ivojej kariery!
Stawiaj na mistrzow.

50-latkowie pod presja na rynku pracy.
CIOP-PIB wyrézniony za kampani¢ spoteczng ,,Sita Wieku”

W Polsce, gdzie wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55—-64 lata nalezy do najnizszych
w Europie, konieczne sg pilne dziatania ograniczajace dyskryminacje ze wzgledu na
wiek oraz wspierajace dojrzatych pracownikéw w utrzymaniu aktywnosci zawodowe;j.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) zostat
wyroézniony nagroda “DNA - bo pomaganie mamy w genach” za realizacje kampanii
informacyjnej pn. ,,Sita Wieku”, ktérej celem jest wsparcie os6b 50+ na rynku pracy,
przetamywanie stereotypow dotyczacych pracownikow z tej grupy wiekowej oraz
promowanie dbalosci o zdrowie, jako niezbednego warunku utrzymania dlugiej
aktywnosci zawodowej. Nagrode odebrata podczas gali Agnieszka Szczygielska,

dyrektorka Instytutu.

Starzenie sie spoteczenstwa: dane, ktére zmieniaja rynek pracy

Zmiany demograficzne coraz silniej wptywajg na rynek pracy. W Polsce udziat oséb w wieku
60+ wynidést w 2020 roku 25,6%, a do 2050 roku prawdopodobnie osiggnie ok. 40% populacji.
Podobne tendencje obserwuje sie w krajach rozwinietych — w panstwach OECD udziat osob

w wieku 45-64 lata w populacji produkcyjnej wzrést z 28% w 1990 roku do 40% w 2023 roku.

Dane GUS pokazujg, ze w 2023 r. co czwarta osoba w wieku produkcyjnym przekroczyta 50.

rok zycia. Liczba 50-latkbw aktywnych na rynku pracy stale ro$nie i do 2030 roku moze



stanowi¢ nawet jednag trzecig osob aktywnych zawodowo. W tej sytuacji kluczowym
wyzwaniem jest utrzymanie aktywnosci zawodowej Polek i Polakéw w okresie
przedemerytalnym i emerytalnym.

Ageizm w zatrudnieniu: twarde liczby

Mimo rosngcej liczby pracownikéw 50+ stereotypy i dyskryminacja ze wzgledu na wiek wcigz
sg wyrazne: osoby w wieku przedemerytalnym sg mniej chetnie zatrudniane niz te z innych
grup wiekowych. Badanie Polskiego Instytutu Ekonomicznego pt. ,Ageizm w Polsce”
pokazuje, ze az 9 na 10 aplikacji pracownikow 50+ pozostaje bez odpowiedzi, a kandydaci

Ci poszukujg pracy srednio o p6t roku dtuzej od mtodszych.

W S$wietle naszych badan i danych rynkowych widzimy, ze ageizm na rynku pracy nie jest
abstrakcyjng teorig, lecz realnym zjawiskiem wpfywajacym na decyzje pracodawcow
i sytuacje zawodowa tysiecy osob - tumaczy Agnieszka Szczygielska, dyrektorka CIOP-PIB.
- Potrzebne sg konkretne, systemowe rozwigzania, np. elastyczne formy zatrudnienia,
dbatosc o jakoSc miejsc pracy i o zdrowie pracownikow, programy edukacyjne oraz szerokie
dziatania informacyjne skierowane do pracodawcéw. W warunkach starzejgcego sie
spoteczenstwa zmiana podejscia do pracownikéw jest inwestycjg w stabilno$¢ rynku pracy i
bezpieczenstwo ekonomiczne, a w wielu sektorach juz wkrotce moze okazaC sig

koniecznoscig - dodaje dyrektor CIOP-PIB.

Utrzymanie pracownikéw 50+ na rynku pracy przynosi wymierne korzysci gospodarce i
organizacjom. Pozwala ograniczy¢ niedobory kadrowe w warunkach malejgcej liczby osob
miodych na rynku pracy, wzmacnia ciggtos¢ doswiadczenia w firmach, stabilizuje rozwo;
gospodarczy oraz sprzyja inwestycjom w technologie poprawiajgce wydajnos¢ pracy. To takze
realne wsparcie sektora publicznego, w ktérym pracownicy 50+ stanowig znaczaca czesé¢

zatrudnionych.

Zdrowie i profilaktyka: fundament dlugiej aktywnosci zawodowej

Kluczem do utrzymania jakosci i efektywnosci pracy w starszym wieku jest dobry stan zdrowia
oraz odpowiednia aktywnos¢ fizyczna i psychiczna. Pogarszajgce sie zdrowie bywa jednym z
gtébwnych ograniczen kontynuacji pracy, dlatego istotna jest profilaktyka oraz srodowisko
pracy wspierajgce zdrowie i dobre samopoczucie. Moze to realnie wydtuzac czas zatrudnienia

pracownikow zblizajgcych sie do wieku emerytalnego.

Jak wskazuje Tomasz Witaszek, specjalista medycyny stylu zycia, po pieédziesigtce
szczegolnie istotne sg badania, ktére mogg wykry¢é nowotwory we wczesnym stadium. Nalezg

do nich: kolonoskopia w ramach programu przesiewowego raka jelita grubego; mammografia



co 2 lata u kobiet oraz cytologia co 3 lata lub nowoczesniejszy test HPV HR z genotypowaniem
co 5 lat.

Z badan CIOP-PIB wynika, ze dziataniami, ktére najczesciej podejmujg pracodawcy w
zakresie ochrony zdrowia pracownikow sg: dofinansowanie opieki zdrowotnej,
dofinansowanie do wypoczynku oraz dostosowywanie stanowisk pracy do mozliwosci
fizycznych pracownikdéw.

Ponad potowa pracodawcow diagnozuje potrzeby pracownikéw w zakresie zdrowia i robi to
drogg indywidualnych rozméw. Prawie 70% prowadzi nastepnie ewaluacje podejmowanych
dziatan. Pracodawcow do podejmowania dziatan na rzecz zdrowia pracownikdw motywuje
przede wszystkim ich nizsza absencja chorobowa oraz wyzsza efektywnosg¢, a ptyngcg z tych
dziatan zaletg jest dodatkowo zadowolenie pracownikéw, wieksza ich motywacja do pracy

oraz lepsza zdolnos¢ do pracy.

Kampania ,,Sita Wieku” — przelamywanie mitéw i realne wsparcie

W ramach kampanii powstata strona internetowa http://www.silawieku.com, na ktorej

ambasadorzy przedsiewziecia przekonuja, ze wiek 50+ to nie przeszkoda, a atut — zaréwno
dla pracownika, jak i pracodawcy. ,Zdrowy pracownik w wieku 50+ to lojalnos¢, mniejsza
absencja i know-how, dlatego warto w firmie wdrozy¢ proste programy prozdrowotne” — méwi
Mateusz Kusznierewicz, ztoty medalista z Igrzysk Olimpijskich w Atlancie i ambasador

kampanii.

Kampania koncentruje sie na trzech kluczowych obszarach: przetamywaniu stereotypéw dot.

pracownikéw 50+, dbatosci o ich zdrowie fizyczne i psychiczne oraz rozwoju zawodowym.

W tym ostatnim szczegodlnie wazne sg takze kompetencje cyfrowe. Badania CIOP-PIB
pokazujg, ze obawy pracodawcow w tej sprawie sg czesto nieuzasadnione — 64%
pracownikéw 50+ korzysta codziennie z technologii informacyjnych, a ponad 70%

uzywa komputerow w pracy.

Z badan zrealizowanych przez CIOP-PIB wynika, Zze starsi pracownicy sg otwarci na
zdobywanie nowych kompetencji. Z pogladem, ze ,uczenie sie jest potrzebne w kazdym
wieku” zgodzito si¢ 86% badanych, a jednoczesnie 78% przedstawicieli tej grupy
chciatoby uczestniczy¢ w szkoleniach. Biorgc pod uwage preferowang tematyke szkolen
starsi pracownicy wskazywali gtéwnie kursy jezykowe, a pod katem metod szkolenia

preferowali te oparte na ¢wiczeniach z danej dziedziny.


http://www.silawieku.com/

Na pozytywne efekty nauki nowych kompetencji wskazuje z kolei Adrianna Sobol, psycholog,
psychoonkolog, zatozycielka platformy ,Zdrowie zaczyna sie w gtowie”. — Uczenie sie nowych
rzeczy to nie tylko sposéb na samorozwdj i poszerzanie horyzontoéw. Zdobywanie umiejetnos$ci
— niezaleznie, czy chodzi o kurs jezykowy, taniec, czy obstuge nowych technologii — przynosi
tez realne korzysci dla mézgu: wspiera funkcje poznawcze, zwieksza odporno$c psychiczng i

poprawia samopoczucie na co dzien— wyjasnia zaangazowana w kampanie ekspertka.

Réwniez stereotyp o ,nadmiernej absencji” nie znajduje potwierdzenia w statystykach: dane
ZUS za | kwartat 2025 r. wskazuja, ze najwyzszg absencje chorobowg notuje sie w grupie 30—

39 lat, a 50-latkowie sg dopiero na trzecim miejscu.

W czesci skierowanej do pracodawcédw kampania podkresla znaczenie doswiadczenia i
kompetencji 50-latkdbw oraz role réznorodnosci wiekowej w zespotach. Pokazuje takze, jak
wspiera¢ rozwdj zawodowy i zdrowie dojrzatych pracownikéw. Aby 50-latkowie mogli
pracowac efektywnie i dtuzej, firmy powinny tgczyc¢ trzy obszary: ergonomie i dobre warunki
pracy, elastyczng organizacje czasu i zadan oraz realne wsparcie rozwoju, w tym rozwoju
cyfrowego. To rozwigzania proste, ale przynoszgce korzysci zarbwno pracownikom, jak i catej

organizacji - moéwi Agnieszka Szczygielska, dyrektorka CIOP-PIB.

Zasieg kampanii
W ramach kampanii ,Sita Wieku” przygotowano spot internetowy emitowany w mediach
spotecznosciowych i na YouTube (https://www.youtube.com/watch?v=klpfDvsRpcE), a takze

w warszawskiej komunikacji miejskiej oraz na ekranach w placéwkach medycznych.

Kampania jest promowana rowniez w internecie, audycjach radiowych, urzedach pracy oraz
popularnych podcastach, przy udziale organizacji zrzeszajgcych pracodawcow. W jej ramach
odbyta sie takze konferencja pt. ,Sita wieku — potencjat pracownikow 50+” oraz webinary
skierowane do pracodawcéw i pracownikow, ktérych nagrania sg dostepne na kanale
YouTube CIOP-PIB. W planie sg takze opublikowanie raportu przeglgdowego nt. oséb 50+ na
rynku pracy oraz dwéch poradnikow dla pracownikéw zdalnych i hybrydowych oraz ich

pracodawcow.

Kontakt dla mediow:

tukasz Ciuba, lukasz.ciuba@creativeharder.pl, 602-438-257, CreativeHarder
Wioleta Klimaszewska, wioleta.klimaszewska@ciop.pl, 601-96-52-26, CIOP-PIB
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