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PROGRAM KONFERENCIJI

09:00 — 09:30 Rejestracja uczestnikow
Prowadzenie konferencji: dr inz. Joanna Kaminska, Zaktad Ergonomii CIOP-PIB

09:30 — 09:45 Otwarcie konferencji i powitanie uczestnikow - Agnieszka Szczygielska,
Dyrektorka CIOP-PIB

09:45 —10:00
Wystgpienie

Rynek pracy dzis i jutro — spotkanie réznych pokolenr i zmiany demograficzne

- dr hab. Ewa Flaszynska, Dyrektorka Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

10:00 — 11:00
Panel 1. Polska 2050 - rynek pracy a starzejqgce sie spoteczeristwo

Dyskusja bedzie dotyczyta wyzwan stojacych przed polskim rynkiem pracy w kontekscie starzenia sie
spoteczenstwa. Jej celem jest wskazanie kierunkéw, ktore pomogg firmom utrzymac
konkurencyjnos¢ i wysoka jakos¢ pracy w nadchodzacych latach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czynnika ludzkiego — jak wspiera¢ pracownikow, nie tylko stanowiska, oraz jak wykorzystac
doswiadczenie pokolenia 5o+ z korzyscig dla organizacji.

Panelisci/panelistki:

= dr MarekBenio, Wiceprezes Europejskiego Instytutu Mobilnosci Pracy

= drBarbara Godlewska-Bujok, Uniwersytet Warszawski, Cztonkini Rady

Ochrony Pracy przy Sejmie RP

*  MariuszJedynak, Wiceprezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

*  PawetMorika, Dyrektor BiuraBHPiPPOZ, Gaz-System S.A.
Moderowanie: dr hab. Ewa Flaszynska, Dyrektorka Departamentu Rynku Pracy,

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
11:00 — 11:15
Wystgpienie
Zdrowie w pracy — inwestycja, nie koszt — lek.Michat Domaszewski, lekarz medycyny

rodzinnej, ambasador kampanii , Sita Wieku”
Zdrowie to fundament aktywnosci zawodowej i jakosci zycia w kazdym wieku. Wystgpienie odpowie
na pytanie, jak dba¢ o dobrostan oséb 5o+, podkreslajac role profilaktyki, regularnych badan oraz
codziennych wybordw wspierajacych energie i sprawnos¢ do dziatania.

11.15 - 11.45 Przerwa na kawe
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11.45—12.45
Panel 2. Sita doswiadczenia — potencjat pracownikow 50+ w organizacjach

Panel poswiecony roli doswiadczonych pracownikdw w organizacjach.
Zaprezentowane zostang wyniki badan, dobre praktyki i narzedzia wspierajace petne
wykorzystanie potencjatu 0s6b 5o+ iomowione kwestie zwigzane z procesami
rekrutacyjnymi oraz tym, co rynek pracy oferuje tej grupie pracownikow.

Panelisci/panelistki:
= Renata Bogacka-Andrzejewska, Head of Knowledge Management &
Employee Development w grupie medycznej Corten Medic
» Sebastian Kocwin, Wiceprzewodniczgcy Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwiagzkdw Zawodowych, Opiekun Zespotu ds. Polityki Senioralnej w OPZZ
* Magdalena Merk, Specjalistka od rynku pracy i transformacji
organizacyjnej, zatozycielka grupy Kariera 50+ na LinkedIn
* Diana Zochowska, Head of Medonet (online)
Moderowanie: Ewa Ulicz, socjolozka, Fundacja GrowSPACE

12:45-13:45
Panel 3. Miedzy pokoleniami - jak tgczy¢ mtodosc z doswiadczeniem?
Panel pokaze, jak wykorzysta¢ potencjat zespotow wielopokoleniowych przez przetamywanie
stereotypow, skuteczne zarzadzanie wiekiem i budowanie zespotdw réznorodnych wiekowo.
Uczestnicy dowiedza sig, jak rozpoznawac potrzeby pracownikow w réznym wieku, wspierac
dialog miedzypokoleniowy oraz tworzy¢ kulture organizacyjna oparta na szacunku i wspotpracy.
Panelistki:
* Emilia Drabik, Projektanka L&D, trenerka biznesu w Grupie Medycznej
Corten Medic
* Ewa Lesnowolska, Ekspertka ds. ESG, réznorodnosci i zaangazowania
spotecznego biznesu, wspdtautorka raportu Ponad PESELAMI
= Agnieszka Krawczyk-Dabrowska, Psychogerontolozka, Polskie
Towarzystwo Gerontologiczne
* drZofia Mockatto, Psycholozka, kierowniczka Pracownia Psychologii i
Socjologii Pracy, CIOP-PIB
Moderowanie: drinz. Zofia Pawtowska, Kierownik Zaktadu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, CIOP-PIB
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13:45 — 14:00

Wystgpienie

Swiadomy pracownik to zdrowszy pracownik - o sile edukacji prozdrowotnej

- dr Magdalena Jang, fizjoterapeuta, Zaktad Srodowiskowych i Zawodowych Zagrozen E 1
Zdrowia, Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w todzi sl
Edukacja prozdrowotna podnosi $wiadomos¢ pracownikow w zakresie wptywu stylu zycia,
ergonomii i srodowiska pracy na zdrowie, co przekfada sie na mniejsza liczbe absencji i wyzsza
efektywnos¢ zawodowa. Inwestowanie w nig to nie tylko dziatanie profilaktyczne, ale takze
element budowania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci, dobrostanie i trwatej
zdolnosci do pracy.

14.00 — 14.10 Podsumowanie i zamkniecie konferencji - Agnieszka Szczygielska,
Dyrektorka CIOP-PIB

14:10—15:00

Poczestunek i networking

Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025,
finansowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Patronat Honorowy

Prezesa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

70S

Ministerstwo Rodziny, “ N Pz
Pracy i Polityki Spotecznej c I o P P I B




