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Warszawa, Centralny Dom Technologii, ul. Krucza 50 / online  

PROGRAM KONFERENCJI 

09:00 – 09:30 Rejestracja uczestników 
Prowadzenie konferencji: dr inż. Joanna Kamińska, Zakład Ergonomii CIOP-PIB 

09:30 – 09:45 Otwarcie konferencji i powitanie uczestników - Agnieszka Szczygielska, 
Dyrektorka CIOP-PIB 

09:45 – 10:00 
Wystąpienie  
Rynek pracy dziś i jutro – spotkanie różnych pokoleń i zmiany demograficzne 
- dr hab. Ewa Flaszyńska, Dyrektorka Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej  

10:00 – 11:00 
Panel 1. Polska 2050 - rynek pracy a starzejące się społeczeństwo 
Dyskusja będzie dotyczyła wyzwań stojących przed polskim rynkiem pracy w kontekście starzenia się 
społeczeństwa. Jej celem jest wskazanie kierunków, które pomogą firmom utrzymać 
konkurencyjność i wysoką jakość pracy w nadchodzących latach, ze szczególnym uwzględnieniem 
czynnika ludzkiego – jak wspierać pracowników, nie tylko stanowiska, oraz jak wykorzystać 
doświadczenie pokolenia 50+ z korzyścią dla organizacji. 

Paneliści/panelistki: 
▪ dr   Marek Benio, Wiceprezes Europejskiego Instytutu Mobilności Pracy 
▪ dr Barbara Godlewska-Bujok, Uniwersytet Warszawski, Członkini Rady 

Ochrony Pracy przy Sejmie RP 
▪ Mariusz Jedynak, Wiceprezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  
▪ Paweł Mońka, Dyrektor Biura BHP i PPOŻ, Gaz-System S.A. 

Moderowanie: dr hab. Ewa Flaszyńska, Dyrektorka Departamentu Rynku Pracy, 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

11:00 – 11:15  
Wystąpienie 
Zdrowie w pracy – inwestycja, nie koszt – lek.Michał Domaszewski, lekarz medycyny 

rodzinnej, ambasador kampanii „Siła Wieku” 
Zdrowie to fundament aktywności zawodowej i jakości życia w każdym wieku. Wystąpienie odpowie 
na pytanie, jak dbać o dobrostan osób 50+, podkreślając rolę profilaktyki, regularnych badań oraz 
codziennych wyborów wspierających energię i sprawność do działania. 
 
11.15 – 11.45 Przerwa na kawę 
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11.45 – 12.45 
Panel 2. Siła doświadczenia – potencjał pracowników 50+ w organizacjach 
Panel poświęcony roli doświadczonych pracowników w organizacjach. 
Zaprezentowane zostaną wyniki badań, dobre praktyki i narzędzia wspierające pełne 
wykorzystanie potencjału osób 50+ i omówione kwestie związane z procesami 
rekrutacyjnymi oraz tym, co rynek pracy oferuje tej grupie pracowników. 

Paneliści/panelistki: 
▪ Renata Bogacka-Andrzejewska, Head of Knowledge Management & 

Employee Development w grupie medycznej Corten Medic 
▪ Sebastian Koćwin, Wiceprzewodniczący Ogólnopolskiego Porozumienia 

Związków Zawodowych, Opiekun Zespołu ds. Polityki Senioralnej w OPZZ 
▪ Magdalena Merk, Specjalistka od rynku pracy i transformacji 

organizacyjnej,  założycielka grupy Kariera 50+ na LinkedIn 
▪ Diana Żochowska, Head of Medonet (online) 

Moderowanie: Ewa Ulicz, socjolożka, Fundacja GrowSPACE 

12:45 – 13:45 
Panel 3. Między pokoleniami – jak łączyć młodość z doświadczeniem? 
Panel pokaże, jak wykorzystać potencjał zespołów wielopokoleniowych przez przełamywanie 
stereotypów, skuteczne zarządzanie wiekiem i budowanie zespołów różnorodnych wiekowo. 
Uczestnicy dowiedzą się, jak rozpoznawać potrzeby pracowników w różnym wieku, wspierać 
dialog międzypokoleniowy oraz tworzyć kulturę organizacyjną opartą na szacunku i współpracy. 
Panelistki: 

▪ Emilia Drabik, Projektanka L&D,  trenerka biznesu w Grupie Medycznej 
Corten Medic 

▪ Ewa Leśnowolska, Ekspertka ds. ESG, różnorodności i zaangażowania 
społecznego biznesu, współautorka raportu Ponad PESELAMI 

▪ Agnieszka Krawczyk-Dąbrowska, Psychogerontolożka, Polskie 
Towarzystwo Gerontologiczne  

▪ dr Zofia Mockałło, Psycholożka, kierowniczka Pracownia Psychologii i 
Socjologii Pracy, CIOP-PIB  

Moderowanie: dr inż. Zofia Pawłowska, Kierownik Zakładu Zarządzania 
Bezpieczeństwem i Higieną Pracy,  CIOP-PIB 
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13:45 – 14:00  
 
Wystąpienie 
Świadomy pracownik to zdrowszy pracownik – o sile edukacji prozdrowotnej 
- dr Magdalena Janc, fizjoterapeuta, Zakład Środowiskowych i Zawodowych Zagrożeń 
Zdrowia, Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w Łodzi 
 
Edukacja prozdrowotna podnosi świadomość pracowników w zakresie wpływu stylu życia, 
ergonomii i środowiska pracy na zdrowie, co przekłada się na mniejszą liczbę absencji i wyższą 
efektywność zawodową. Inwestowanie w nią to nie tylko działanie profilaktyczne, ale także 
element budowania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialności, dobrostanie i trwałej 
zdolności do pracy. 
 
14.00 – 14.10 Podsumowanie i zamknięcie konferencji -  Agnieszka Szczygielska, 

Dyrektorka CIOP-PIB 

14:10– 15:00 

Poczęstunek i networking 
 

 
 

Zadanie realizowane ze środków Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, 
finansowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 


