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»Pracodawca jest obowiqgzany chronic¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych warunkdw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki i techniki”
(Kodeks pracy art. 207§2)

Majac na uwadze potrzebe wdrazania, upowszechniania oraz promocji osiagnie¢ nauki i techniki
z zakresu bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, a takze zycia cziowieka w $rodowisku pracy,
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy (zwany dalej: "CIOP-PIB")
powofat w 2004 r. w ramach realizacji programu wieloletniego pn. ,,Dostosowywanie warunkdéw
pracy w Polsce do standardéw UE” Sie¢ Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB,
zwana dalej ,Siecig Ekspertow” lub ,,Siecia”.

I. CELE

Celem powotania Sieci Ekspertéw jest utworzenie powiazan sieciowych pomiedzy firmami
obstugujacymi mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz ich aktywna wspédipraca z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym
Instytutem Badawczym w dziataniach na rzecz budowy kultury bezpieczenstwa w Polsce.

Celem dziatania Ekspertow nalezacych do Sieci jest zapewnianie szybkiej, profesjonalnej oraz
kompleksowej obstugi matych, jak rowniez srednich przedsiebiorstw w obszarze bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw oraz promocja rozwigzan stuzacych poprawie warunkéw pracy.

Wysoka jakos$¢ tych ustug umozliwia bezposrednie wsparcie ich dziatalnosci przez CIOP-PIB
poprzez m.in.:

e preferencyjne udostepnianie wydawnictw, materiatdbw multimedialnych, baz danych,
programéw komputerowych, itp.,

* ciagte szkolenie cztonkdéw Sieci Ekspertow w zakresie niezbednym do prowadzenia biezacej
obstugi MSP z uwzglednieniem zmian w prawie i wykorzystywaniem najnowszych osiagnieé
nauki oraz wiedzy,

e wsparcie ekspertow CIOP-PIB w zakresie konsultacji lub osobistego udziatu w dziataniach
prowadzonych przez cztonkdéw Sieci.

II. ZASADY REKRUTACJI DO SIECI EKSPERTOW

Cztonkami Sieci Ekspertow moga by¢ przedstawiciele (wtasciciele badZz upowaznieni przez nich
pracownicy) firm obstugujacych przedsiebiorstwa (szczegdlnie MSP) w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy spetniajacy okres$lone kryteria certyfikacyjne (jedna osoba z firmy).

Do Sieci Ekspertow nie moga nalezeé¢ osoby zatrudnione na petnym etacie w innym zaktadzie
pracy niz firma, w ktorej ekspert prowadzi dziatalno$¢ ustugowa bhp na rzecz innych firm.



Procedura certyfikacji obejmuje:

III.

ztozenie wniosku o przystapienie do Sieci Ekspertow,

analize dostarczonej dokumentacji dotyczacej kompetencji i dziatalnosci kandydata oraz
firmy, ktora reprezentuje,

audyt w siedzibie firmy kandydata,

test oceniajacy wiedze kandydata w zakresie bhp, ocene dotychczasowych kontaktéw

z kandydatem.

WARUNKI OTRZYMANIA CERTYFIKATU CZLONKA SIECI EKSPERTOW

Warunkiem otrzymania certyfikatu cztonka Sieci Ekspertéw ds. BHP jest spetnienie ponizszych
kryteriow:

Udokumentowanie posiadanego wyksztatcenia wyzszego o kierunku lub specjalnosci w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studiéw podyplomowych w zakresie bhp
umozliwiajacego zatrudnienie na stanowisku specjalisty ds. bhp
posiadanie aktualnej dokumentacji dotyczacej rejestracji firmy, uwzgledniajacej Swiadczenie
ustug doradczych dla przedsiebiorstw i ustug w ramach obowiazkowego ksztatcenia
pracownikow w zakresie bhp
posiadanie udokumentowanego, min. 5 letniego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie
bhp
posiadanie siedziby firmy oznakowanej w sposdb umozliwiajagcy wizualng identyfikacje
podmiotu éwiadczacego ustugi bhp, w tym dla MSP
posiadanie aktualizowanej strony internetowej firmy
uzyskanie pozytywnej oceny:
- technicznych warunkéw prowadzenia dziatalnosci w zakresie bhp
- przygotowania zawodowego i wymaganej prawnie aktualnej edukacji w zakresie bhp

oraz statego podnoszenia kwalifikacji
- kompetencji kandydata (na podstawie przeprowadzonego testu)
- wspotpracy kandydata z CIOP-PIB w okresie waznosci certyfikatu

(udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez CIOP-PIB, terminowe

dostarczanie dokumentéw,itp.)
- do$wiadczenia w zakresie obstugi MSP w obszarze bhp.

Spetnienie kryteridw jest potwierdzane certyfikatem wydawanym przez CIOP-PIB.

Certyfikat przyznawany jest na okres jednego roku.

Dla nowych cztonkéw Sieci Ekspertéw ds. BHP okres pierwszych 12 miesiecy jest okresem
probnym, po zakonczeniu ktérego podjeta zostaje decyzja w zakresie przyznania certyfikatu na
kolejny rok, w szczegolnos$ci na podstawie aktywnego uczestnictwa w przedsiewzieciach CIOP-
PIB.

W przypadku odrzucenia kandydatury na cztonka Sieci Ekspertéw ds. BHP, kandydat moze
ponownie aplikowac¢ po uptywie dwoch lat od wydania decyzji w tej sprawie.



IV. WARUNKI PONOWNEGO PRZYSTAPIENIA DO PROCESU CERTYFIKACIJI

Po uptywie terminu waznosci certyfikatu cztonka Sieci Ekspertéw ds. BHP,
CIOP-PIB przeprowadza proces ponownej certyfikacji. Ponowna certyfikacja jest mozliwa po
sprawdzeniu spetnienia nastepujacych warunkow:
e udokumentowana aktywno$¢ na rzecz MSP, w szczegdlnoéci:
- organizacja lub wspétorganizacja bezptatnych dla MSP przedsiewzieé edukacyjnych,
- organizowanie konkurséw dotyczacych bhp.
e udzielanie bezptatnych porad,
e przestanie do CIOP-PIB sprawozdania z prowadzonej_dziatalno$ci w ramach Sieci Ekspertéw,
e aktywny udziat cztonka Sieci Ekspertow ds. BHP w przedsiewzieciach organizowanych przez
CIOP-PIB:
- uczestnictwo w minimum jednym seminarium szkoleniowym organizowanym przez
CIOP-PIB dla cztonkdw SE (rocznie) (wyjatek stanowa przyczyny losowe, ktére uniemozliwiaja
obecnosd),
- uczestnictwo w minimum jednym z przedsiewzie¢, takich jak: konferencje, seminaria,
webinaria, kampanie spoteczne,
- upowszechnianie informacji nt. konkurséw CIOP-PIB,
- wspotuczestniczenie w przedsiewzieciach realizowanych przez CIOP-PIB
na rzecz przedsiebiorstw.
Pod uwage bedzie brana takze wspdtpraca z wiadzami samorzadowymi, organizacjami
pracodawcow, organami kontroli warunkéw pracy oraz innymi instytucjami szczegdlnie
istotnymi dla prowadzenia dziatalno$ci w obszarze MSP.

V. ZASADY COFNIECIA WAZNOSCI CERTYFIKATU

Certyfikat moze zostac cofniety na wniosek:
e Samego Eksperta ds. BHP certyfikowanego przez CIOP-PIB,
e CIOP-PIB, w sytuacji:
- stwierdzenia nieprawidtowos$ci w obstudze klienta przez ww. Eksperta,
- niewywiazania sie z zobowigzan podjetych w ramach dziatania Sieci Ekspertéow,
- dziatan prowadzonych na szkode CIOP-PIB lub innych cztonkéw Sieci Ekspertow.

VI. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

e Kandydat do Sieci Ekspertow wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz na
nieodptatne uzywanie, wykorzystywanie i rozpowszechnianie swojego wizerunku
utrwalonego jakakolwiek technika na wszelkich nosnikach (w tym w postaci fotografii i
dokumentacji filmowej) przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy z siedziba przy ul. Czerniakowskiej 16, 00-701 Warszawa, w celach zwigzanych z
dziatalnoscia informacyjna i promocyjna CIOP-PIB.

e W wykonaniu wymogéw art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQO”), ktore
weszto w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy
Instytut Badawczy informuje, ze:



Administratorem danych osobowych jest: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy adres siedziby: 00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16, mail:
kancelaria@ciop.pl.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej: iod@ciop.pl lub
pisemnie na adres jak w pkt 1.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu organizacji dziatalnosci Sieci Ekspertow.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest dobrowolna zgoda, a podstawe prawnag
stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Podanie danych jest wymogiem udziatu w Sieci Ekspertow.

Skutkiem niepodania danych bedzie niemoznos¢ realizacji celu wskazanego w pkt c).

Z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa dane nie beda udostepniane
podmiotom zewnetrznym.

Dane nie beda przekazane do panstwa trzeciego i art. 13 ust. 1 lit. f) nie ma tu
zastosowania.

Dane beda przechowywane przez okres przynaleznos$ci kandydata do Sieci Ekspertéw.
Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego rozdziatu Regulaminu, ma prawo Zzadania dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego rozdziatu Regulaminu, ma prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

VII. ZOBOWIAZANIA CIOP-PIB

W ramach przyznanego certyfikatu CIOP-PIB zobowigzuje sie do:

koordynacji dziatan Sieci Ekspertow;
umozliwienia Ekspertom ds. BHP certyfikowanym przez CIOP-PIB korzystania z oferty CIOP-
PIB na preferencyjnych warunkach w postaci:

- 30% znizki przy korzystaniu z kurséw i seminariéw oraz zamieszczaniu materiatéw

reklamowych w wydawnictwach CIOP-PIB (oproécz studidw podyplomowych);

- 40% znizki przy zakupie programéw komputerowych i baz danych CIOP-PIB;
- 50% znizki przy zakupie tradycyjnych wydawnictw CIOP-PIB;

organizowania cyklicznych seminariéw szkoleniowych w celu wymiany informacji i
doswiadczen nt. zagadnien zgtaszanych przez Ekspertéw oraz problematyki z obszaru
dziatalnosci CIOP-PIB:

wsparcia eksperckiego w realizacji przedsiewzie¢ dla odbiorcéw z sektora MSP;

udzielania bezptatnych konsultacji cztonkom Sieci;

przekazywania (w miare mozliwoséci bezptatnych) materiatow (w tym informacyjnych i
promocyjnych) z zakresu bhp; wspotpracy przy przygotowywaniu oraz upowszechnianiu
materiatow promocyjnych dotyczacych dziatalnosci Sieci; przekazania cztonkom Sieci
Ekspertow ds. BHP i umozliwienia postugiwania sie logo Sieci;

przeprowadzania okresowych ocen kompetencji cztonkdéw Sieci oraz procesu ponownej
certyfikacji Ekspertéw ds. BHP, a po jej pozytywnym wyniku wydawania certyfikatéw na
kolejny okres dziatalnosci Sieci Ekspertow ds. BHP.
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VIII. ZOBOWIAZANIA CZLONKA SIECI EKSPERTOW

Cztonek Sieci Ekspertow ds. BHP zobowiazuje sie do:

ciagtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a w szczegolnosci niezbednych do obstugi
MSP w zakresie bhp miedzy innymi poprzez udziat w przedsiewzieciach dla Sieci Ekspertéw
organizowanych przez CIOP-PIB

Swiadczenia ze szczeg6lna starannoscia ustug osobiscie lub przez reprezentowana przez
siebie firme, w szczegdlno$ci udzielania bezptatnych konsultacji przedstawicielom MSP,
wymiany doswiadczen i $cistej wspotpracy z innymi cztonkami Sieci,

zapewnienia obstugi klientow przez innych cztonkéw Sieci Ekspertéw ds. BHP, w przypadku
braku mozliwosci realizacji ustugi,

odpowiadania na przekierowywane z CIOP-PIB pytania z przedsiebiorstw dotyczace
problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem pracy,

wspotpracy w tworzeniu programu dziatan Sieci Ekspertéw ds. BHP na kolejne lata oraz
aktywnego wspotdziatania z CIOP- PIB oraz cztonkami Sieci w jego realizacji,
wspotuczestniczenia w wybranych projektach badawczych i innych realizowanych przez
CIOP-PIB,

wykorzystywania i popularyzacji wiedzy oraz opracowan powstatych w CIOP-PIB, w zgodzie
z zapisami ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

umozliwiania przeprowadzania procedury corocznej weryfikacji dziatalnos$ci Eksperta ds.
BHP w celu powtdrnej certyfikacji (w tym okresowych ocen kompetencji - uczestniczenia w
testach),

sporzadzania i przekazywania w okreslonym przez CIOP-PIB terminie rocznych sprawozdan
(informacji) dotyczacych prowadzonej dziatalnoéci eksperckiej na rzecz MSP,

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Cztonkowie Sieci Ekspertdw na poczatku kazdego roku dziatalno$ci wybieraja sposréd swego
grona dwuosobowa reprezentacje, ktérej zadaniem jest:

koordynacja przeptywu informacji pomiedzy cztonkami Sieci Ekspertéw a CIOP-PIB,
koordynacja inicjatyw podejmowanych przez poszczegolnych cztonkéw Sieci,
wykonywanie innych zadan wspolnie ustalanych przez cztonkéw Sieci oraz CIOP-PIB.



