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Informacja prasowa

Nowy raport MOP: ,,Rewolucja w dziedzinie bhp: Wptyw sztucznej inteligencji i cyfryzacji
na organizacje pracy”

Cyfrowa rewolucja zmienia oblicze wspotczesnych miejsc pracy, przynoszac nie tylko znaczna
poprawe efektywnosci i bezpieczenstwa, ale takze stawiajac przed pracownikami i
pracodawcami zupetnie nowe wyzwania. Z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy 2025, Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) podkresla
potrzebe aktualizacji zasad bhp, ktére bedg odpowiada¢ dynamicznie zmieniajacej sie
rzeczywistosci technologiczne;j.

Wedtug danych MOP, automatyzacja moze wptyngé na 75 min miejsc pracy na Swiecie, a
sztuczna inteligencja juz dzi$ wspiera dziatania na ponad 427 min stanowiskach. Technologie
takie jak inteligentne systemy monitorowania, robotyka, rzeczywistos¢ wirtualna (VR),
zarzadzanie algorytmiczne, czy praca zdalna znaczaco wptywaja na sposob, w jaki pracujemy.

,Nowoczesne technologie eliminujg wiele tradycyjnych zagrozen, ale jednoczesnie
wprowadzajq nowe ryzyka, m.in. psychospoteczne, ergonomiczne czy zwiqzane z nadzorem i
ochrong danych. Raport MOP pokazuje, ze technologia moze podnosic standardy bhp, ale
tylko wtedy, gdy towarzyszy jej mqdre, partycypacyjne zarzqdzanie i aktualizacja przepisow”
- zauwaza Agnieszka Szczygielska Dyrektorka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB).

Wsrod najwazniejszych wyzwan wymienia sie:

e ergonomiczne i psychiczne obcigzenia wynikajgce z pracy z robotami i systemami
nadzoru,

e stresiwypalenie zawodowe wywotane zarzgdzaniem algorytmicznym,

e zagrozenia zwigzane z cybermobbingiem i izolacjg w srodowisku pracy zdalnej,

e przecigzenia poznawcze i fizyczne spowodowane dtugotrwatym korzystaniem z VR i
AR.

W swoim raporcie ,,Rewolucja w dziedzinie bhp: Wptyw sztucznej inteligencji i cyfryzacji na
organizacje pracy” Miedzynarodowa Organizacja Pracy wskazuje piec strategicznych
kierunkéw dziatan, ktére powinny stac sie fundamentem bezpiecznej i sprawiedliwej
cyfryzacji Swiata pracy:

e stworzenie regulacji zapewniajgcych bezpieczng wspodtprace cztowieka i maszyny,

e wzmocnienie ochrony danych osobowych i prywatnosci pracownikéw w
srodowiskach cyfrowych,

e zagwarantowanie pracownikom prawa do ,bycia offline”, chronigcego ich czas wolny
i zdrowie psychiczne,



e systematyczne rozwijanie kompetencji cyfrowych i zapewnienie dostepu do szkolen,
e petne wigczenie pracownikow i ich przedstawicieli w projektowanie oraz wdrazanie
nowych technologii.

Raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy stanowi kompleksowe Zrodto wiedzy dla
decydentow, pracodawcow, zwigzkdw zawodowych oraz specjalistow ds. bhp. Oprécz analiz
i rekomendacji zawiera rowniez case study, ktére pokazuja, jak mozna skutecznie budowa¢d
nowoczesne, a zarazem bezpieczne i odporne srodowiska pracy w dynamicznie zmieniajgcej
sie rzeczywistosci technologicznej. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, aktywnie wigczajac sie w upowszechnianie idei Swiatowego Dnia oraz promocje
bezpieczenstwa pracy w zmieniajgcym sie Swiecie, przygotowat polskie ttumaczenie raportu.

Petna tres¢ raportu w jezyku polskim dostepna jest na stronie: https://bit.ly/raport-MOP-
cyfryzacja-Al.
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