Zarzadzanie wiekiem w organizacji — osoby 50+ na rynku pracy

Ponizsze zestawienie zawiera wykaz najwazniejszych materiatdw zwigzanych z tematem zarzadzania
wiekiem w organizacji przygotowany jako uzupetnienie konferencji ,Zarzadzanie wiekiem w organizacji
— osoby 50+ na rynku pracy” organizowanej przez CIOP-PIB. Oprécz najnowszej literatury fachowej
uwzgledniono takze materiaty historyczne, ktére pokazujg, ze kwestia zatrudniania oséb 50+ jest
rozwazana od dawna. Wszystkie opisy sg podlinkowane do stron z trescig lub katalogu.
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