
Zarządzanie wiekiem w organizacji – osoby 50+ na rynku pracy 

 

Poniższe zestawienie zawiera wykaz najważniejszych materiałów związanych z tematem zarządzania 

wiekiem w organizacji przygotowany jako uzupełnienie konferencji „Zarządzanie wiekiem w organizacji 

– osoby 50+ na rynku pracy” organizowanej przez CIOP-PIB. Oprócz najnowszej literatury fachowej 

uwzględniono także materiały historyczne, które pokazują, że kwestia zatrudniania osób 50+ jest 

rozważana od dawna. Wszystkie opisy są podlinkowane do stron z treścią lub katalogu. 
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