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Kapitat psychologiczny
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Nadzieja Poczucie wlasnej Odpornosé Optymizm
skutecznosci psychiczna



Kapitat psychologiczny %

Stanowi stan, ktéry mozna mierzyc i rozwijac.
(Luthansiin., 2007)




Dlaczego warto rozwijac kapitat
psychologiczny?

(Luthansiin,, 2014; Avey iin. 2011; Mockatto, 2016; Ostir i in., 2001; Liiin., 2014; Xanthopoulou i in., 2007; Wojtczuk-Turek, 2012)



Dlaczego warto rozwijac¢ kapitat psychologiczny
pracownikéw starszych?

Lepszy stan zdrowia psychicznego i fizycznego

Wieksza zdolnos¢ do pracy

Wieksza motywacja do pracy

Chec¢ kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego

Chec¢ udziatu w szkoleniach

Mniejsze narazenie na negatywne skutki stereotypow zwigzanych z wiekiem

.P.17. "Wptyw stereotypow na funkcjonowanie zawodowe pracownikow 50+, Il etap PW, 2014-2016



Kapitat psychologiczny chroni przed wptywem
stereotypow na zdrowie psychiczne
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Poczucie stereotypizaciji .P.17. "Wptyw stereotypow na funkcjonowanie

zawodowe pracownikow 50+, Ill etap PW, 2014-2016



Kapitat psychologiczny - odpowiedz na
wyzwahia wspotczesnosci

Zmiany demograficzne
M, Obnizajaca sie zdolnosé do pracy (Conversoiin. 2017)
Stereotypy zwigzane z wiekiem (Von Hippeliin. 2013)

Funkcjonowanie w rzeczywistosci pandemii COVID-19 (Crawford i Karjalainen,
2020; Ayaloniin., 2021)...

oraz po pandemii - istothe pogorszenie zdrowia psychicznego w grupie 25%
pracownikéw starszych w UE (Rinsky-Halivniiin., 2022)



Interwencje budujace zasoby psychologiczne a
starsi pracownicy

Szczegolnie istotne jest testowanie efektywnosci interwencji majacych na
celu zwiekszenie zasobow psychologicznych pracownikow starszych
(Kooij, 2020).

Ta grupa osob pracujacych rzadziej bierze udziat w tego rodzaju
dziataniach (Gumetal., 2017).



Program interwencji zwiekszajgcej kapitat
psychologiczny pracownikéw w wieku 50+

'*En Warsztaty online w niewielkich grupach (ok. 8 oséb)

2 X 120 minut

“ “ W godzinach pracy
U

Praca domowa - materiaty do pracy witasnej
/4 uczestnikow

2.SP.23. “Opracowanie interwencji zwiekszajacej kapitat psychologiczny pracownikow 50+, V etap PW, 2020-2022



Program interwencji zwiekszajgcej kapitat
psychologiczny pracownikéw w wieku 50+

Stawianie celdow i opracowanie

planu ich realizacji Techniki terapii poznawczej

Przewidywanie mozliwych
niepowodzen i sposobow ich
przezwyciezenia

Techniki pozytywnych interwencji
psychologicznych

2.SP.23. “Opracowanie interwenc;ji zwiekszajgcej kapitat psychologiczny pracownikow 50+”, V etap PW, 2020-2022



Program interwencji zwiekszajgcej kapitat
psychologiczny pracownikéw w wieku 50+

Przed rozpoczeciem 3 miesigce po
warsztatow (TO) WARSZTATY zakonczeniu
warsztatow (T1)

Pomiar kapitatu Pomiar kapitatu
psychologicznego i dobrostanu psychologicznego i dobrostanu
uczestnikdw badania uczestnikdw badania

2.SP.23. "Opracowanie interwencji zwiekszajacej kapitat psychologiczny pracownikow 50+, V etap PW, 2020-2022



Wyniki - kapitat psychologiczny

Kapitat psychologiczny wzroést istotnie tylko w grupie eksperymentalnej
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2.SP.23. “"Opracowanie interwencji zwiekszajacej kapitat psychologiczny pracownikow 50+”, V etap PW, 2020-2022



Wyniki - bilans afektywny

W grupie eksperymentalnej wzrost poziom bilansu afektywnego
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2.SP.23. “"Opracowanie interwenc;ji zwiekszajgcej kapitat psychologiczny pracownikow 50+”, V etap PW, 2020-2022



Wyniki - symptomy depresji

W grupie eksperymentalnej obnizyt sie poziom symptomow depresji

Symptomy depresji
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2.SP.23. “"Opracowanie interwenc;ji zwiekszajgcej kapitat psychologiczny pracownikow 50+”, V etap PW, 2020-2022



Opracowane materiaty

Budowanie kapitatu Budowanie kapitatu Jak budowac¢ kapitat
psychologicznego psychologicznego psychologiczny

CIOP[APIB CIOP . PIB CIOP »/PIB
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Wsparcie spoteczne ze strony wspotpracownikow i przetozonych
Jakosé¢ przywodztwa oraz kapitat psychologiczny przetozonych
Zaufanie, wspierajacy klimat organizacyjny

Autonomia pracownikow

Roznorodnos¢ zadan

Klimat uczenia sie

Klimat dla innowaciji




()  Wiecej informaciji

KAPITAL PSYCHOLOGICZNY
PRACOWNIKOW
W WIEKU 50+

Jak zaplanowac interwencje
W miejscu pracy?
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Jak rozwijac kapitat psychologiczny

_______ FEEEEEFIRS S G I BB EEEE

mgr ZOF1A MOCKARRC (ORCID: 0000-0002-1756-9215)

Zrecenaoany anyiuf -’un.‘w;r

FEewnw

gy ALERSANDAA STACHURA-KRZYSZTAROWICE (OROD: 0000-0001-9365-5572)
Centraby Instymut Ockhracy Pracy - Pafistwony Instytus Sadusesy

Kookt omocioon ol
DOk 105804513001 BHIE.001

pracownikéw w celu poprawy ich dobrostanu?

Przykfady interwencji
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